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לפירוט דרישות המשרה יש ללחוץ על שם המשרה לקישור.
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1:R&D
 RT/Embedded בוגר/ת מצטיין/נת לתכנות

מנהל מגייס: אורן מרקוביץ

להשתלבות בצוות התוכנה, המפתח בסביבת RT בשכבות השונות של התקשורת. הזדמנות לפתח קומפננטות למודם לוויני עבור הדור החדש של מוצרי החברה.

• בוגרי אוניברסיטאות או טכניון בממוצע 85 ומעלה - חובה	
• תואר ראשון במדעי המחשב/ הנדסת מחשבים - חובה!	
• היכרות עם שפת C וידע במבני נתונים - חובה	
• היכרות עם  כתיבת קוד לאפליקציה במערכת RT/Embedded – יתרון	
• רקע צבאי בתחום הטכנולגי ו/או רקע בבדיקות תוכנה – יתרון משמעותי	
• ניסיון בסביבת RT OS – VxWorks - יתרון	
• תקשורת בין אישית מעולה ויכולת מצוינת לעבודה בצוות - תנאי הכרחי	



2 NMS ארכיטקט/ית
מנהל מגייס: גיל אליזוב

דרוש ארכיטקט/ית מומחה NMS  להובלה הגדרה בנייה והטמעה של ארכיטקטורת תכנה לניהול NOK בקבוצת פיתוח של חברת תקשורת בינלאומית.

• תואר בוגר בהנדסת מחשבים - עדיפות לבוגרי אוניברסיטה ו/או מצטיינים	
• ניסיון בפיתוח ארכיטקטורת NMS למערכות תקשורת וטלקומוניקציה- לפחות 3 שנים - חובה.	
• 	Net, MSDN,SNMPב C 3 שנות ניסיון לפחות בפיתוח
• 	ERP והתממשקות למול  MSDN ניסיון בפיתוח אפליקציות
• ניסיון בפיתוח לשרתי  windows ו SQL - חובה	
• ניסיון בפיתוח ב-JAVA 5 שנים לפחות	
• 	unit test, code reviews,ניסיון בכתיבת קוד, הגדרת פונקציות
• ידע בדלפי - יתרון	
• יכולת רתימה גבוהה למול ממשקים וצוות	
• אחריויות גבוהה, ראייה מערכתית ויכולת הובלה של נושא מ א’ ועד ת’	



3FPGA מהנדס/ת
מנהלת מגייסת: חמוטל סלונים

לתפקיד הכולל השתלבות בתכנון מודם לוויני החל משלב הקונספט ועד ישומו.
העבודה בצוות Board Design, פיתוח והתאמות רכיבי FPGA למוצרי החברה המספקים פתרונות תקשורת לווינית.

• מהנדס/ת אלקטרוניקה בוגר אוניברסיטאות – חובה!	
• ניסיון 2-3 שנים ב- VHDL בתכנוני FPGA מורכבים )ברכיבי Cyclone/Spartan או גדולים יותר(	
• הבנה מעמיקה של מימוש מערכות לוגיות מורכבות	
• הבנה בתחום עיבוד אותות -  יתרון	
• ניסיון ב- Board Design ובצב”ד חומרה – יתרון	
• ניסיון ברכיבים וכלי פיתוח של Altera – יתרון	
• אנגלית ברמה טובה - חובה	



מתאם/מת ומבקר/ת רכש וציוד מעבדות מחלקת פיתוח4
מנהל מגייס: בני פרידמן

.sap-אחריות על הובלת תהליכי בקרה ופיקוח על ציוד המעבדה של מחלקת הפיתוח, הזמנת ציוד, בקרת עלויות פריטים, תיעוד תהליכים, ניהול תקציב והזמנות ב

• טכנאי/הנדסאי אלקטרוניקה/ תעשייה וניהול - חובה	
• הכרות קודמת עם מערכת ה-sap - חובה	
• ניסיון והכרת LAN – פרוטוקולים )דגש על TCP/IP(, נתבים, מתגים וכדומה-יתרון	
• יכולות תכלול וארגון 	
• ראיה מערכתית 	
• יחסי אנוש טובים- הן בעבודת ממשקים והן בעבודת צוות	



5:Customer Services
מהנדס/ת תמיכה טכנית

מנהל מגייס: מוטי כהן

הזדמנות להשתלבות בחברה בינלאומית בצוות התמיכה בקבוצת ה- Technical Support, לתפקיד הכולל מתן תמיכה טכנית 
ללקוחות החברה ולמשרדים המקומיים של גילת בעולם.

• מהנדס/ת הנדסאי/ת מחשבים/אלקטרוניקה - חובה	
• הכרת פרוטוקולי תקשורת נתונים IP  - חובה 	
• ידע ב- RF – יתרון	
• 	VoIP היכרות וניסיון ב
• 	 ) Sniffer הכרה של כלי ניתוח מערכות )לדוגמא
• ניסיון בפרוטוקולי טלפוניה- יתרון 	
• אנגלית ברמה גבוהה מאוד 	
• יכולת כתיבה טכנית של מסמכים ופרוצדורות באנגלית- יתרון 	
• התפקיד כולל נסיעות לחו”ל כ- 20% בשנה 	
• נכונות לעבודה מאומצת בשעות לא שגרתיות 	



מכירות:6
מנהל מכירות לאירופה

מנהל מגייס: אהרון פוקס

איש/אשת מכירות בעל יכולות מכירה גבוהות עבור השוק מזרח ומערב אירופה. ליצירה ופיתוח של קשרים עסקיים חדשים, ניהול מו”מ על חוזים מול בכירים וחתימה 
.RVP-על הסכמים. כפיפות ל

דרישות התפקיד:
• ניסיון כאיש/אשת מכירות  בשוק דומה- חובה 	
• ניסיון במכירת מערכות טלקום לאופרטורים - חובה	
• ניסיון בעבודה מול גורמים בכירים 	
• רקע טכני- חובה	
• נכונות לנסיעות תכופות לחו”ל – הכרחי	
• מאפיינים אישיים:	
• יזמה - יכולת ליזום מהלכים ולהפוך אותם להזדמנויות עסקיות ומכירות	
• הבנה משפטית )היכולת לקרוא חוזה מסחרי-טכנ , ולהבינו(	



שיווק:7
מנהל/ת פיתוח עסקי:

מנהל מגייס: יאיר מאור 

תפקיד מאתגר הכולל אחריות על ייזום, התוויה ויצירת ערוצים עסקיים נוספים, במטרה להגדיל את מגוון אפשרויות המכירה של החברה לגופים עסקיים מסדר גודל 
בינוני. 

• ניסיון בפיתוח עסקי- יכולות עסקיות מוכחות כ’פותח דלתות’	
• ניסיון בתחום הטלקומוניקציה	
• רקע טכני – חובה, עדיפות למהנדס	
• MBA- יתרון	
• אנגלית ברמה גבוהה מאד - התנסחות מלאה בכתב ובעל פה	
• ייצוגיות ויכולת ביטוי גבוהה	
• הנעה עצמית גבוהה ויכולת שיווקית	
• הבנת עסקית הבנת הלקוח יצירתיות וראייה רחבה	
• נכונות לנסיעות- כ25%	



8								      
מנהל/ת נושא מכרזים מורכבים

מנהל מגייס: רוברט בל 
הובלת תהליך הגשת מכרזים מורכבים. לקיחת אחריות כוללת על הפרויקט והתנהלות רב ממשקית מתואמת בתוך החברה. איסוף המידע הנדרש מהמחלקות 

השונות בארגון, ייצור המסמכים הנדרשים והכנת חומרים שיווקיים מותאמי לקוח באיכות גבוהה ובלו”ז הנדרש. ייצור מאגר נתונים רלוונטיים שיוכל לשמש את הארגון 
במכרזים נוספים. 

דרישות התפקיד
•  ניסיון קודם בתפקיד זהה/דומה בחברת תקשורת/תשתיות	
•  ניסיון בכתיבות חומרים שיווקיים ו/או מענה על מכרזים מורכבים באנגלית מקצועית	
•  תואר מהנדס/ת - או תואר במדעים מדויקים	
•  יכולת ביטוי גבוהה בכתב באנגלית – יכולת לייצר תוצרים איכותיים	



משאבי אנוש:9
אחראי/ת הדרכה ורווחה

מנהלת מגייסת: עלמה מאור 

התפקיד הינו בצוות משאבי אנוש של החברה בכפיפות למנהלת רווחה ולמנהלת פיתוח ארגוני. סביבת עבודה מקצועית ומאפשרת התפתחות מקצועית וביטוי אישי.
התפקיד מגוון וכולל הובלת תהליכי רווחה והדרכה בחברה תוך ביצוע ויישום התוכניות בפועל. 

                      
• ניסיון קודם בהובלת תחום רווחה והדרכה - חובה.	
• גישה פרויקטאלית ויכולות ביצוע גבוהות-יכולת לטפל ולקדם מספר מטלות רב במקביל	
• עצמאות תפקודית ויכולת הובלה	
• נכונות לעבודה מאומצת	



אינטגרציית מערכות:10
מנהל/ת נושא מערכות בחירות

מומחה תוכן ו focal point  של החברה בכל הנוגע לפרויקטים של מערכות בחירות אלקטרוניות. אחריות כוללת עסקית ואינטגרטיבית על כל ההיבטים השיווקיים, 
הטכנולוגיים והציבוריים. הובלת התנהלות בשלב הpresale על כל והמורכבויות הכרוכות בפרויקטים מסוג זה.

         
• ידע והבנה מעמיקים בנושאים של מערכות בחירות, ומערכות מידע לניהול בחירות בפרט	
• ניסיון קודם רלוונטי בהובלה של פרויקט בחירות למול לקוח – חובה	
• חברות רלוונטיות- טלדור, מטריקס, מלמ, נס	
• תואר בהנדסה-יתרון	
• השכלה משפטית- יתרון 	
• אנגלית ברמת שפת אם- התנסחות מלאה בכתב ובעל פה- חובה	
• שפות נוספות - יתרון	
• נכונות לנסיעות 	
• יכולות שיווקיות ויכולות פרזנטציה	
• ניסיון קודם בכתיבת חומרים שיווקיים ו/או  מענה למכרזים 	


